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Meérida, Yuc., a 17 de noviembre de 2016

“2016, Afo del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

A TODAS LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE LA PENINSULA DE YUCATAN
PRESENTE

CONSCIENTE de que en México toda persona goza de los derechos humanos reconocidos en
nuestra Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion;

RECONOCIENDO que el Articulo 34, fraccion XII de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, dispone que las autoridades correspondientes deben promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencion por medio de la elaboracién y difusién de codigos
de buenas practicas, campafas informativas 0 acc’on 'S d’ 'formac1on a fin de garantizar el principio
de igualdad sustantiva entre mu]eres y hombres, g f »

SENALANDO que el Protocolo para la prevencmn
acoso sexual, define como: .

Acoso sexual Es una forma de v';Ienc1a on cor

Considerando lo anterior y de conform1dad con el artic ulo 12, nc1so ), del Protocolo mencionado,
el suscrito, Dr. Rafael Antonio Barrera Zoreda, Dlrector General del Hosprtal Regional de Alta
Especialidad de la Peninsula de-Yucatan (HRAEPY)’E amflesto absoluto’ rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad y dlgnldad de las personas Yy asumimos el compromiso de actuar bajo el
principio de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL en las instalaciones dé este Hospltal ‘porcualquier servidor piblico adscrito al
mismo, con el propdsito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética y dignidad que deben
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regir el servicio ptblico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia como un derecho
humano inalienable.

En consecuencia, expreso mi conviccion y compromiso de actuar dentro del marco juridico, en
particular bajo las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica, a fin de que toda
persona, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, se conduzca en forma digna, sin preferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacién en la funcién publica.

Por lo anterior, exhorto a todo el personal del HRAEPY, a sumarse a este compromiso de Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual para fortalecer nuestra funcién como servidores
ptblicos, prevaleciendo ambientes laborales respetuosos y libres de violencia y discriminacion.

Sélo con instituciones apegadas al respeto insoslayable de los derechos humanos,

ATENTAMENTE

RABZ/IRML/acm
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