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Glosario

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta
Especialidad de la Peninsula de Yucatdn (CEPCI): El érgano integrado en términos de los
lineamientos generales para propiciar la integrada de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés, emitidos mediante Acuerdo publicado el 20 de agosto de
2015 en el Diario Oficial de la Federacién.

Bases: Bases para la integracidn, organizacién y funcionamiento del CEPCI.

PAT: Programa Anual de Trabajo

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcién Publica.

HRAEPY: Hospital Regional De Alta Especialidad De La Peninsula de Yucatdn



Marco Juridico

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piiblicos.
° LeyFederal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

e Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de La Federacién el 31 de julio de 2012.

e Llineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos que favorezcan

su comportamiento ético, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de Agosto de
2015.




Objetivo General

Propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Objetivos Especificos

Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar los servidores puablicos del HRAEPY y sus encargados en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

Lograr que los servidores ptblicos del HRAEPY conozcan, entiendan y cumplan los valores y

principios del cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal del Cédigo de Conducta de la
Institucion.

Orientar a los servidores publicos del HRAEPY en asuntos relacionados con la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Institucidn, particularmente en caso de dilemas éticos.




Conformacion del comité

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 (Integracidn) de los lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos, el Oficial
Mayor del HRAEPY solicitd autorizacién a la UEEPCI, para conformar el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del HRAEPY, de manera distinta a lo estipulado.

Se obtuvo la autorizacién por parte de la UEEPCI mediante oficio No. SFP/UEEPCI/102/2015 y el 16
de diciembre de 2015 se aprobd la integracién del Comité. El cual esta conformado por ocho

miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participard de manera permanente y siete
con cardcter temporal.

Tendrd el cardcter de miembro propietario permanente el Director de Administracién y Finanzas,
quien lo presidird, y de miembros propietarios temporales electos los siete servidores publicos que
representan el nivel jerdrquico y equivalente siguiente:

Un representante a nivel Direccién

Un representante a nivel Subdireccién
Un representante a nivel Departamento
Un representante a nivel Enlace

Tres representantes a nivel Operativo
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Por cada miembro propietario temporal electo se elegirad un suplente.

Actuaran como asesores el Titular del érgano Interno de Control, el Subdirector de Recursos
Humanos y el Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos.

El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al Secretario

Ejecutivo y su respectivo suplente, que no serdn miembros propietarios o suplentes temporales
electos del Comité.

Eleccion de miembros

AR
En lo que concierne a esta punto, el HRAEPY se apegara a lo establecido en el numeral 5 (Eleccidn ‘d\r
de miembros) de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos.

Convocatoria

Deberdn realizarse en formato que contenga sello institucional, lema actual y nombre del HRAEPY;
lugar, fecha y hora de la reunién.




Sesiones ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por oficio y/o
medios electrdnicos, con una antelacién minima de cinco dfas hébiles a la fecha de la sesidn
ordinaria correspondiente.

Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por oficio y/o
medios electrdnicos, con dos dias habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente.
Podrén ser convocados por decisién del Presidente o a peticién de por lo menos tres miembros del
comité.

En las convocatorias se deberé recordar a los miembros del CEPCI |a importancia de su participacién
y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de contar con un
quorum, de lo contrario, se celebrara una segunda convocatoria, en los términos precisados en este
apartado.

Orden del dia

Serd elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo podré hacerlo llegar a

los miembros del CEPCI por oficio y/o via electrénica, se recomienda hacerlo de manera conjunta el
envio de la convocatoria.

Sesiones ordinarias: Debera contener una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el CEPCI; un apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores
y uno relativo a los asuntos generales, mismo que serd relativo a temas de caracter informativo. Los
miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacién de asuntos en el cuerpo de la orden del dia.

Sesiones extraordinarias: contendra Gnicamente asuntos especificos. No deberd hacer alusién al
seguimiento de acuerdos, ni asuntos generales.

Documentacion relacionada con los puntos de
la orden del dia A

Deberan enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dia, siempre que no implique una

vulneracién o algtin punto previsto en los lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la
delacién.
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En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones en su representacion,
sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendr4 la obligacién de dar aviso a su suplente
para que asista en funciones de propietario. /
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De conformidad con el acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos a la Integracién, cada
miembro propietario temporal electo deber4 tener un suplente, mismo que serd aquel que, en la
eleccion, de acuerdo con la votacién registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en el HRAEPY, se seguird el mismo procedimiento
precisado en el parrafo precedente.

Por cuanto hace el Presidente, éste designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente,
designard al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios o
suplentes temporales electos del CEPCI.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conforme
al principio de suplencia establecido en este apartado.

Sesiones

Sesiones ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto, numeral 8 de los
Lineamientos, el Comité celebrard, por lo menos, tres sesiones ordinarias ya sea de manera
presencial o por medios electrénicos.

La UEEPCI sugiere realizarlas de manera cuatrimestral a efecto de poder llevar un seguimiento
preciso de los temas y objetivos establecidos en el PAT.

Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las mismas vias establecidas
para las ordinarias. El Presidente podré convocarlas cuando haya asuntos que, por su importancia,
lo ameriten, a peticién de, por lo menos, tres miembros del comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigird y moderara los debates
durante las sesiones y sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.
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Quérum s
Para el caso de los comités integrados con base en los niveles jerarquicos previstos en el Acuerdo
Sexto, numeral 4 de los Lineamientos, el comité quedard vélidamente constituido cuando asistan a

la sesién, como minimo, siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, incluyendo el
Presidente.

Sino se integra el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la presencia
de, cuando menos, cinco de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se
encuentre el Presidente.

Los Comités conformados de manera distinta, con autorizacién de la Unidad determinaran su ‘ /
. . . . ‘ A {
quorum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deb=rd encontrarse el Presidente. -
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Asesores

Los representantes de Organo Interno y de Control (OIC) del HRAEPY, el Jefe de Departamento de
Asuntos Juridicos y el Subdirector de Recursos Humanos asistirdn a las sesiones de CEPCI, contaran
solo con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los
que fueron convocados. Se les proporcionara previamente la documentacién soporte necesaria.

EI CEPCl informarad al representante de OIC del HRAEPY sobre cada una de las sesiones y de los
asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de ser
necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

Invitados

Cuando el Presidente asf lo autorice, podran asistir a las sesiones de CEPCI, como invitados, con voz
pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y tinica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Desarrollo de las sesiones

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Sesiones ordinarias: El Comité deliberaré sobre cuestiones contenidas en el orden del dia y éste
comprenderd asuntos generales.

Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales.
El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

I Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo

1. Lectura, consideracién y aprobacidn, en su caso, del orden del dia

1. Lectura, aprobacidn, en su caso, del acta de |a sesién anterior, y

V. Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia
Los asuntos debatidos y acuerdos adoptados por el CEPCI se haran constar en actas y se turnard la
informacidn correspondiente a cada miembro del Comité.

El CEPCI dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por el anterior Comité
de Etica, el CEPCI los resolverd conforme al cédigo de Conducta vigente en el momento.



Votaciones

El Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en su
caso, procederd a pedir de la votacién.

Se contard un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos y decisiones se tomaran
por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En caso que asista a la sesién un miembro titular Yy su suplente, sélo podra emitir su voto el
primero.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figuren en el acta, el
testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del CEPCI contard con voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con los lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los asesores e
invitados no tienen derecho a voto.

Elaboracion y firmas de actas

En cada sesién deberd levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente y los
miembros que asistan a la sesidn. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendrd validez
Gnicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesién.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las
sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

Suspension de la sesion

Excepcionalmente si se produjese algtin hecho que alterar de forma sustancial el buen orden de la
sesion o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente
podrd acordar la suspensién de la sesién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
sesiones que permitan su continuacién.
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Procedimientos de comunicacion
El HRAEPY deberd adoptar las medidas Yy procedimientos necesarios para asegurar la difusién y
comunicacion del cédigo de conducta, de las actividades del CEPCI, de sus objetivos y de los A
resultados obtenidos.
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Conflicto de interés

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés personal o de alguno de los demdas miembros o invitados del CEPCI, deberan
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, deberd obtenerse de toda intervencién.

Se hard constar en acta el hecho de que alglin miembro se haya abstenido de participar en algin
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podré pedir asesoria

telefdnica, por correo electrdnico o por oficio a la UEEPCI para determinar si el servidor publico
debe abstenerse de participar en la discusion de algtn asunto.

Establecimientos de subcomités o comisiones
temporales o permanentes

Podra establecerlos el CEPCI cuando lo estime necesario y previa justificacién presentada a la
UEEPCI por correo electrénico u oficio, con fundamento en el apartado correspondiente de su plan
anual de trabajo.

Por cuanto hace a su funcionamiento, serd el Secretario Ejecutivo quien estard a cargo de la

secretaria de los subcomités o comisiones. Estos podran reunirse, previa convocatoria realizada por
el Secretario Ejecutivo.

En lo relativo a su organizacién deberan realizar un plan de trabajo y presentar, cuando el CEPCI lo
solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades
asignadas.
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